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着実に進めています!!着実に進めています!!

平成21年度氷川町行政改革実施プラン行動計画進捗状況報告書

行◆政◆改◆革行◆政◆改◆革
　町では分権型社会に対応しつつ健全な町政経営を行うため、平成19年２月に『行政改革大綱及び
実施プラン』を策定し、町民の皆様のご理解とご協力を得ながら、計画に基づいた改革を着実に進
めています。なお、平成21年度進捗状況並びに平成22年度実施予定は次のとおりです。

取組項目 実　施　内　容 削減効果額（千円）

町税等の収納率の向上 口座振替普及率を61.9％に引き上げるとともに滞納整理を積極的
に推進しました

普通財産の活用及び処分の検討 旧吉野駐在所の売却と里道水路の用途廃止に伴う払下げを行いました

下水道使用料の改定 使用料の単価改定と使用水量算定方法の改定を行いました

指定金融機関の導入 導入メリットが見込めないので見送りました

経費全般の節減合理化 事務消耗品の集中管理により節減を図りました
公共類似施設の整理及び統合管理 継続して調査検討を行っています

行政評価システムの検討 調査検討に向け情報の収集を行っています

職員の採用抑制と勧奨制度の実施 定員管理計画に従い削減しました

住民自治の強化 地区づくり委員会の活動を積極的に支援しました

協働のまちづくりの推進 住民と行政の協働で地区別計画が実践されました

災害に強い体制づくり 防災計画の見直しと自主防災組織による訓練が実施されました

個人情報保護の推進 職員の意識啓発を行いました

住民の利便性を高める窓口サービス 窓口接遇の向上と業務の効率化を図りました

防犯環境の充実 防犯灯を設置するとともに、各種団体と連携して防犯パトロール
等の活動を実施しました

交通安全の促進 交通安全推進大会や交通安全運動を通じて啓発を行うとともに、
パトロール活動や交通安全施設の整備などを実施しました

役場内組織の連携強化 住民主役のまちづくりと開発建築行為の手続を柱に各課連携によ
り地区への支援を行いました

生涯スポーツの推進 総合型地域スポーツクラブの設立に向けて、準備委員会で協議を
行っています

高齢者の健康づくり 既存事業に加えて、対象者となる方に食生活等の改善指導と医療
機関の受診勧奨を行いました

住民の利便性の向上 電子自治体実現に向け、職員の研修派遣や住民対象のＩＴ講習会
を実施しました

こどもの健康づくり 5歳児健診の実施日数を増やし、よりきめ細やかな事業内容としました

まちづくり情報銀行の機能強化 地域の支援や視察研修受入れなど、まちづくりの拠点として積極
的に活動しました

地区支援体制の確立 地区担当職員の継続や地区リーダーの育成事業実施など、地区活
動の支援を行いました

１地区１行政区【１区長】制度の検討 計画を１年前倒しして、平成21年４月より現在68名の区長を42名
に削減しました

公共工事の縮減・新規事業の抑制 予算編成方針を示し、予算査定で縮減しましたが、国の緊急経済対策
に伴い事業を実施したため、結果的に縮減には至りませんでした

男女共同参画の推進 氷川町男女共同参画懇話会の研修や会議を開催し、推進に向けた
取組みを積極的に進めています
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職員の意識改革 官民協働意識の啓発を行いました

職員人事考課制度の確立 氷川町人事考課規程に基づき実施しました

―

―

高度な職員研修の機会創出 職員の能力開発に向けた研修を積極的に実施しました ―

取組項目 実施予定内容 削減効果見込額（千円）
保育料の改定 本年度は、据え置きとします

経費全般の節減合理化 事務消耗品の集中管理や節電により経費節減を図ります

常葉保育所民営化 保護者の意見を聴きながら、平成23年４月を目標に進めていきます

子育て支援センター集中管理検討 調査検討を継続します
ごみ収集委託料の改定 業務全般についての調査検討を行います

町主催事業の見直し 調査検討を進めます

自治法改正に伴う収入役制度の廃止 平成22年４月から会計管理者制度へと移行しました

職員の採用抑制と勧奨制度の実施 定員管理計画どおりに実施します

公共工事の縮減・新規事業の抑制 予算編成方針を示し、予算査定で縮減しています

保健衛生委員減少の検討 平成22年４月から各地区に1名の委員配置とし、24名を削減しています
住民自治の強化 地区づくり委員会の活動を支援します

地区支援体制の確立 地区活動の支援と地区担当職員の意識啓発を進めていきます

まちづくり情報銀行の機能強化 まちづくりの拠点として活動の充実を図ります

災害に強い体制づくり 防災計画の見直しと自主防災組織の育成強化を図ります

防犯環境の充実 施設の充実と防犯活動を継続的に実施します

交通安全の促進 交通安全施設の整備と啓発活動を推進します

生涯スポーツの推進 総合型地域スポーツクラブの設立を図ります

高齢者の健康づくり 既存事業を継続的に実施します
こどもの健康づくり 既存事業を継続的に実施します
住民の利便性の向上 電子自治体の構築に向けた検討を継続します

個人情報保護の推進 職員の意識啓発を継続的に実施します

住民の利便性を高める窓口サービス 窓口接遇の向上と業務の効率化を図ります

職員の意識改革 意識啓発を継続的に実施します

職員人事考課制度の確立 氷川町人事考課規程に基づき実施します
高度な職員研修の機会創出 職員の能力開発に向けた研修を積極的に実施します

組織の見直し及び統廃合の検討
（企画係、まちづくり係）

企画係は総務振興課内に、まちづくり係は、まちづくり拠点とな
る情報銀行内にまちづくり推進室として位置づけています
町男女共同参画懇話会として、町が取り組むべき施策に関する提
言をまとめていきます

行政評価システムの検討

男女共同参画の推進

住民と行政の協働で地区別計画を実践し、各種団体への住民活動
支援も進めていきます協働のまちづくりの推進

住民主役のまちづくりと開発建築行為の手続を柱に各課連携によ
り地区への支援を行います役場内組織の連携強化

調査検討を継続します
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平成22年度氷川町行政改革実施プラン行動計画実施予定報告書


