
8広報ひかわ  2012.109 広報ひかわ  2012.10

　
氷
川
町
で
は
次
の
人
を
対
象
に
、イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
の
一

部
補
助
を
行
い
ま
す
。必
ず
受
け
な
け
れ
ば
い
け
な
い
も
の
で
は
あ
り

ま
せ
ん
が
、予
防
接
種
を
受
け
る
こ
と
で
、重
症
化
や
死
亡
の
危
険
性

を
下
げ
る
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
高
齢
者
は
自
ら
の
意
思
と
責
任
で
接
種
を
希
望
す
る
場
合
の
み
接
種

を
行
っ
て
く
だ
さ
い
。

　
な
お
、自
己
負
担
分
は
、医
療
機
関
窓
口
で
お
支
払
い
く
だ
さ
い
。

補
助
期
間

◆
高
齢
者

　

10
月
１
日
か
ら
12
月
31
日
ま
で

◆
子
ど
も

　

10
月
１
日
か
ら

　

平
成
25
年
１
月
31
日
ま
で

補
助
の
対
象
者
と
金
額

◆
高
齢
者
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

　
予
防
接
種（
１
人
１
回
の
み
補
助
）

◆
対
象
者

・
65
歳
以
上
の
人

・
60
歳
以
上
65
歳
未
満
の
人
で
、

心
臓
・
腎
臓
・
呼
吸
器
の
機
能
に
、

自
己
の
身
辺
の
日
常
生
活
活
動

が
極
端
に
制
限
さ
れ
る
程
度
の

障
害
を
持
つ
人
、ま
た
は
ヒ
ト
免

イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ
予
防
接
種
補
助

予
防
接
種
を
受
け
ま
し
ょ
う
!!

疫
不
全
ウ
イ
ル
ス
に
よ
る
免
疫

機
能
に
障
害
を
有
す
る
人（
医

師
の
指
示
が
あ
る
人
の
み
）。

◆
外
　
来

・
接
種
料
金　

４
０
０
０
円

　
（
町
補
助
額
３
０
０
０
円
）

◆
入
院
・
入
所

・
接
種
料
金　

２
０
０
０
円

　
（
町
補
助
額
１
０
０
０
円
）

※
接
種
料
金
は
八
代
郡
市
で
接
種

し
た
場
合
の
金
額
で
す
。他
市

町
村
で
は
金
額
が
異
な
り
ま
す
。

補
助
金
額
は
統
一
で
す
。

※
高
齢
者
本
人
の
意
思
確
認
が
出

来
な
い
場
合
、任
意
接
種（
全
額

自
己
負
担
）に
な
り
ま
す
。ご
注

意
く
だ
さ
い
。

※
八
代
郡
市
以
外
の
医
療
機
関
で

接
種
希
望
の
場
合
は
、事
前
に

手
続
き
が
必
要
な
こ
と
も
あ
り

ま
す
の
で
、健
康
福
祉
課
へ
お
問

い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

◆
こ
ど
も
の
イ
ン
フ
ル
エ
ン
ザ

　
予
防
接
種（
１
人
１
回
の
み
補
助
）

◆
対
象
者

・
１
歳
〜
15
歳（
中
学
３
年
生
）ま
で

・
接
種
料
金　

４
０
０
０
円
程
度

　
（
町
補
助
額
２
０
０
０
円
）

※
任
意
接
種
の
た
め
、医
療
機
関
に

よ
り
接
種
料
金
が
異
な
り
ま
す
。

※
子
ど
も
の
予
防
接
種
は
保
護
者

同
伴
を
原
則
と
し
ま
す
。

※
中
学
生
に
限
り
保
護
者
同
伴
な

し
で
も
接
種
可
能
で
す
が
、保

護
者
の「
同
意
書
」が
必
要
で
す
。

同
意
書
は
、氷
川
町
内
の
医
療

機
関
、健
康
福
祉
課
、宮
原
振

興
局
総
務
振
興
課
に
準
備
し
て

い
ま
す
。

※
八
代
郡
市
以
外
の
医
療
機
関
で

接
種
希
望
の
場
合
は
、事
前
に

手
続
き
が
必
要
な
場
合
も
あ
り

ま
す
の
で
、健
康
福
祉
課
へ
お
問

い
合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

予
防
接
種
を
受
け
る
前
に

　

医
療
機
関
へ
事
前
に
電
話
で
予

約
を
お
取
り
く
だ
さ
い
。実
施
医

療
機
関
は
氷
川
町
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ

を
ご
覧
い
た
だ
く
か
、か
か
り
つ
け

医
ま
た
は
健
康
福
祉
課
へ
お
問
い

合
わ
せ
く
だ
さ
い
。

持
っ
て
い
く
も
の

①
健
康
保
険
証（
本
人
確
認
の
た
め
）

②
自
己
負
担
金　

※
１
歳
～
15
歳
ま
で
の
場
合
、母

子
健
康
手
帳
も
必
要
で
す
。紛

失
さ
れ
た
人
は
、健
康
福
祉
課

で
再
発
行
し
ま
す
の
で
ご
連
絡

く
だ
さ
い
。

※
予
診
票
は
医
療
機
関
に
準
備
し

て
い
ま
す
。

問 

健
康
福
祉
課 

保
健
師

　

 

☎
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２

予防接種の効果

　インフルエンザ潜伏期間は、一般的には1日〜
2日と言われ、その後症状が現れます。短い潜伏
期間では24時間後に症状が出
て、長い潜伏期間では4～5日後
に症状が出ると言われています。

　免疫をつけるためにインフルエンザ流行期の２
か月前の１0月くらいから接種を行います。約7割
が発症しなかったり、軽症で済むと言われていま
す。インフルエンザのワクチン効果は、接種の１０
日後～約１か月後ピ－クとなり、その後薄まります
が、約１年くらい続きます。

インフルエンザ潜伏期間は
どのくらいかご存知ですか？

職  員  給  与  ･  定  員  管  理  を  公  表  し  ま  す

１．人件費の状況   （平成 23 年度普通会計決算）

区　　　　　分
住 民 基 本 台 帳 人 口

（H24. 3.31 現在） 12,950 人

歳 出 総 額 5,809,709 千円
人 件 費 907,837 千円
人 件 費 比 率 15.63％
ラスパイレス指数（※） 94.8

※ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与を 100 とした場合の数値です。

※職員手当には、退職手当を含みません。

２．職員給与費の状況  （平成 23 年度普通会計決算）

区　　　　　分
職 員 数 106 人

給 与 費

給 料 372,414 千円
職員手当（※） 33,208 千円
期末・勤勉手当 129,498 千円

計 535,120 千円
１ 人 当 り 給 与 費 5,048 千円

３．職員の平均給料 ･ 給与月額および平均年齢の状況

区　　　　　分

一 般 行 政 職
平均給料月額 297,881 円
平均給与月額 330,252 円
平 均 年 齢 40.7 歳

技 能 労 務 職
平均給料月額 268,120 円
平均給与月額 288,840 円
平 均 年 齢 42.6 歳

（H24.4.1 現在）

４．職員の初任給の状況（H24.4.1 現在）

区　　　　　分 決定初任給

一 般 行 政 職
大 学 卒 172,200 円
高 校 卒 140,100 円

技 能 労 務 職 高 校 卒 137,200 円

５．職員の期末 ･ 勤勉手当の状況（平成 24 年度支給）

月　　計 6 月計 12 月計 計
期末手当 1.225 月分 1.375 月分 2.600 月分
勤勉手当 0.675 月分 0.675 月分 1.350 月分

６．特別職の報酬などの状況（H24.4.1 現在）

区　　　　分 給料月額

給 　 　 料
町　長 745,000 円
副町長 574,000 円
教育長 533,000 円

報 　 　 酬
議　長 308,000 円
副議長 254,000 円
議　員 231,000 円

期 末 手 当
6 月期 1.225 月分
12 月期 1.375 月分

計 2.600 月分

７．職員の年次有給休暇の取得状況（H23.1.1 〜 12.31）

職 員 数 92 人
付 与 日 数 3,615 日
取 得 日 数 1,015 日
残 日 数 2,600 日
平 均 取 得 日 数 11.0 日

※職員の年次有給休暇の取得状況は、全期間を在職した首長部局
　の職員のみです。

職員の給与などについては、議会での審議を通して公表されています。

８．そのほかの休暇の取得状況（H23.1.1 〜 12.31）

休暇区分 取得者 取得日数 平均取得日数
病気休暇 9 人 215.0 23.8
夏季休暇 114 人 321.0 2.8
特別休暇 43 人 454.3 10.6
育児休業 4 人 647.0 161.8

※そのほかの休暇の取得状況は、平成 23 年中の退職者も含みます。

９．職員の任免の状況

平成24年3月31日  退職

（平成 23 年度中途退職含む）

3 人（定年　2 人）
　　　（勧奨　1 人）
　　　（普通　0 人）

平成24年4月1日  採用 4 人（一　般　職）

10．部門別職員数の状況（H24.4.1 現在）

議　　会　　　　 2 人 民　　生　　　 17 人
総　　務 　　　 30 人 衛　　生　　　　6 人
税　　務　　　　 9 人 教　　育　　　 14 人
農林水産　　　  17 人 下 水 道　　　　4 人
商　　工　　　 　4 人 国保・介護等　　9 人
土　　木　　　　 7 人 合　　計 　　 119 人

11．不利益処分に関する不服申立ての状況
　平成 23 年度は、前年度からの係属事案はなく、また、新
たな不服申し立てもなかった。

12．勤務条件に関する措置の要求の状況
　平成 23 年度は、前年度からの係属事案はなく、また、新
たな措置要求もなかった。

13．一般職員の勤務時間の状況
1 週間の正規の勤務時間 38 時間 45 分
1 日の正規の勤務時間 7 時間 45 分
開 始 時 間 8 時 30 分
終 了 時 間 17 時 15 分
休 憩 時 間 12 時 00 分～ 13 時 00 分

14．職員の分限・懲戒の状況

１．分限：休職 1 名
２．懲戒：なし


