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▲北村選手のゴールで先制！

▲スタジアムが真っ赤に染まりました！

▲試合前のセレモニー ▲勝利のダンス“カモンロッソ”

表紙

ロアッソ熊本 氷川町タウンディ

人事行政の運営状況を公表します

すくーるらいふ（竜北東小学校）

第１４回 ふれ愛スタディin大空

まちのわだい

「道の駅」竜北ウォーキング2019
コミュニティ・スクールの取組み

防災行政無線の戸別受信機を更新します

けんこうだより

町有住宅（野津・鹿島・島地）の入居者を募集します

くらしの情報

くらしの情報／定住自立圏イベント情報

立神峡だより

町民文芸／八火図書館だより

町長伝言板「故郷を想う心に感銘」

伝言板

カレンダー

ひかわっ子写真館、ひとのうごき

も く じ

10

ロアッソ熊本“氷川町タウンデイ”
　で見事勝利を飾る
　9月7日（土）えがお健康スタジアム

において、J3リーグ第22節「ロアッソ熊本VS

ガンバ大阪U-23」の試合を氷川町の冠試合であ

る“氷川町タウンデイ”として開催しました。応

援ツアーも行い、参加者は試合前に選手入場時

のハイタッチや練習見学で選手と交流しまし

た。テレビで観るのとは違い、目の前でのプ

レーは熱気や迫力が伝わってきました。

　また、この試合はスポンサーである（株）平田

機工のイベント「Hirata Thanks Match」と

しても行われ、EXILEのNESMITHさんが来場

されるなど、J3の試合で過去最高となる

16,027人が来場しました。

　試合は、サポーターの応援を背に受けたロアッ

ソ熊本が北村知也選手のゴールにより1-0で見事

勝利しました。

試合後にはサ

ポーターととも

に勝利のダンス

『カモンロッソ』

で喜びを分かち

合いました。

▲NESMITHさん（中央）も
　一緒に試合を盛り上げました！

“火の国もりあげタイ！”
氷川町担当の

中山雄登選手が活躍！

この試合で最も印象的な活躍をし
た選手に贈られる「MIP賞」を中山
雄登選手が受賞しました！
攻守に安定したプレーで、チームの
勝利に貢献しました！
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人 事 行 政 の 運 営 状 況 を 公 表 し ま す

区　　分 平成 30 年度
住民基本台帳人口 H31.3.31 現在 　11,894 人

歳 出 総 額 8,087,686 千円

人 件 費 1,001,473 千円

人 件 費 比 率 12.38 ％

ラスパイレス指数 93.4 

区　　分 平成 30 年度
職　　員　　数 113 人

給  与  費

給　　　　　料 408,922 千円
職　員　手　当 41,638 千円
期末・勤勉手当 166,252 千円

計 616,812 千円
１人当り給与費 5,458 千円

区　　分 平成 31 年度

一般行政職

平均給料月額 294,000 円

平均給与月額 326,247 円

平  均  年  齢 40.8 歳

技能労務職

平均給料月額 264,100 円

平均給与月額 302,900 円

平  均  年  齢 40.3 歳

区　　分 決定初任給

一般行政職
大学卒 180,700 円

高校卒 148,600 円

技能労務職 高校卒 146,000 円

月　　計 　6月計 12月計 計

期末手当 1.225 月分 1.375 月分 2.600 月分

勤勉手当 0.900 月分 0.950 月分 1.850 月分

区　　　分 給料月額

給　　料
町　長 745,000 円
副町長 574,000 円
教育長 533,000 円

報　　酬
議　長 308,000 円
副議長 254,000 円
議　員 231,000 円

期末手当
6月期 1.450 月分
12月期 1.650 月分
計 3.100 月分

6.特別職の報酬等の状況（H31.4.1 現在）

14．職員の分限・懲戒の状況

13．一般職員の勤務時間の状況

12．勤務条件に関する措置の要求の状況

11．不利益処分に関する不服申立ての状況

10．部門別職員数の状況（H31.4.1現在）

9．職員の任免の状況

7．職員の年次有給休暇の取得状況（H30年）

8．その他の休暇の取得状況（H30年）

5．職員の期末･勤勉手当の状況（H30年度支給割合）

4．職員の初任給の状況（H31.4.1 現在）

2．職員給与費の状況（普通会計決算）

1．人件費の状況（普通会計決算）

※ 職員数には特別職を除きます。

※特別職を除きます。

※ ラスパイレス指数は、国家公務員の給与を100とした場合の数値。

※ その他の休暇の取得状況は、平成30年中の退職者も含みます。

※ 職員の年次有給休暇の取得状況は、全期間を在職した非現業の
　 町長部局職員。（年の中途採用・退職者・育児休業等除く）

3．職員の平均給料月額・平均給与月額及び平均年齢
　（H31.4.1 現在）

職　  員　 数 95 人
付  与  日  数 3,706 日
取  得  日  数 1,193 日
残　 日　  数 2,513 日
平均取得日数 12.6 日

休暇区分 取得者 取得日数 平均取得日数
病気休暇 3 人 225 日 75.0 日
夏季休暇 107 人 415 日 3.9 日
特別休暇 39 人 390 日 10.0 日
育児休業 3 人 386 日 128.7 日

H31. 3.31　退職

（平成30年度中途退職含む）

8名
（早期　2名）
（定年　3名）

（普通　3名）

H31. 4. 1　 採用 8名（一　般　職）

平成30年度は、前年度からの係属事案はなく、また、
新たな不服申立てもなかった。

平成30年度は、前年度からの係属事案はなく、また、
新たな措置要求もなかった。

1. 分　限

　　　　休職 2 名

2. 懲　戒

　　　　なし

議　　会 民　　生
総　　務 衛　　生
税　　務 教　　育
農林水産 下 水 道
商　　工 国保・介護等 
土　　木 合　計

2 名 16 名
 33 名  9 名
10 名 14 名
15 名 3 名
5 名 9 名

　10 名  126 名

1 週間の正規の勤務時間 38時間45分

1 日 の 正 規 の 勤 務 時 間 7時間45分

開 始 時 間 8時30分

終 了 時 間 17時15分

休 憩 時 間 12時00分～13時00分

（職員の給与・服務などの公表）


