
人事行政の運営状況 人事行政の公平性と透明性を高めるため､給与や勤
務条件など職員に関する状況を公表します。

問　総務課 行政係　☎0965-52-7111

区　分 6月期 12月期 計

期末手当 1.20月分 1.20月分 2.40月分

勤勉手当 1.00月分 1.00月分 2.00月分

区　分 給料月額

給　料

町　長 74万5000円

副町長 57万4000円

教育長 53万3000円

報　酬

議　長 30万8000円

副議長 25万4000円

議　員 23万1000円

期末手当

6月期 1.525月分

12月期 1.525月分

計 3.050月分

区　分 令和4年度

住民基本台帳人口
11,104人

（令和5年3月31日現在）
歳出総額 83億2649万9000円

人件費 10億4810万1000円

人件費比率 12.6％

ラスパイレス指数※ 92.5

※国家公務員の給与を100とした場合の数値

区　分 令和4年度

職員数 112人

給与費

給　　料 4億645万6000円

職員手当 4837万7000円

期末・勤勉手当 1億5692万円

計 6億1175万3000円

1人当たり給与費 546万2000円

区　分 令和5年度

一般行政職

平均給料月額 28万5630円

平均給与月額 30万9710円

平　均　年　齢 40.5歳

技能労務職

平均給料月額 28万5967円

平均給与月額 30万7367円

平　均　年　齢 44.3歳

職　員　数 90人

付 与 日 数 3,530日　

取 得 日 数 1,004日

残　日　数 2,526日

平均取得日数 11.2日

休暇区分 取得者
(延べ人数)

取得日数 平均取得日数

病気休暇 5人 107日 21.4日

夏季休暇 121人 587日 4.8日

特別休暇 317人 1,219日 3.8日

育児休業 5人 893日 178.6日

※全期間を在職した非現業の町長部局職員が取得した
年次有給休暇(年の中途採用・退職者・育児休業者な
どを除く)

令和5年3月31日退職
(令和4年度の中途退職を含む)

11人
（定年4人、早期0人、普通7人）

令和5年4月1日採用 　  14人 
（一般職）

１週間の正規の勤務時間 38時間45分

１日の正規の勤務時間 7時間45分

開始時間 8時30分

終了時間 17時15分

休憩時間 12時～13時

令和4年度は、前年度からの係属事案はなく、また、新たな不服申し立てもありませんでした。

令和4年度は、前年度からの係属事案はなく、また、新たな措置要求もありませんでした。

分限：なし　
懲戒：減給2人、戒告1人

■人件費（普通会計決算）

■特別職の報酬等（令和5年4月1日現在）

■職員給与費（普通会計決算）

■職員の平均給料月額・給与月額および平均年齢
　　　　　　　　　　　　（令和5年4月1日現在）

■職員の期末・勤勉手当（令和5年4月1日現在）

区　分 決定初任給

一般行政職
大学卒 18万5200円

高校卒 15万4600円

技能労務職 高校卒 15万1900円

■職員の初任給（令和5年4月1日現在）

職員給与などの状況

休暇の状況
■職員の年次有給休暇の取得（令和4年） ■その他の休暇の取得（令和4年） 

任免などの状況

■職員の任免

■分限・懲戒（令和4年度）

勤務などの状況

■一般職員の勤務時間 ■部門別職員数（令和5年4月1日現在）

■不利益処分に関する不服申し立て

■勤務条件に関する措置の要求

※令和4年中の退職者を含む。
※特別休暇には新型コロナウイルス感染症に伴う出
勤困難休暇を含む。

※特別職を除く。

議　会 ２人 民　生 16人

総　務 34人　 衛　生 11人

税　務 10人 教　育 15人

農林水産 15人 下水道 3人

商　工 3人 国保・介護等 9人

土　木 10人 合計 128人
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