
氷川町人事評価システム導入業務 

公募型プロポーザル評価基準書 
 

１ 選定の方法 

  事業者から提出された企画提案書類等及びプレゼンテーションの内容により評

価を行う。点数は最大で２５０点満点とし、評価内容及び配点は以下のとおりと

する。 

審査項目 評価内容 配点 

機能評価 
人事評価システム機能要求書（様式６）

の回答内容から評価を行う。 
１００点 

企画提案評価 
企画提案書類等及びプレゼンテーション

の内容について、総合的に評価を行う。 
１００点 

価格評価 
見積書に基づき、事業者間を比較して評

価を行う。 
５０点 

合 計 点 ２５０点 

 

２ 採点基準 

（１）機能評価 

   提出された人事評価システム機能要求書（様式６）の回答を集計し、採点を

行う。 

要件欄 評価 配点 

システム機能 

「○」を２点、「△」を１点、「□」を０．

５点、「×」を０点として提案者の点数を合

計し、次の式にあてはめ算出する。 

提案者点数÷最大点×１００ 

※小数点以下四捨五入 

１００点 

 

（２）企画提案評価 

   各選定委員が次の観点から１００点満点で評価し、その平均点を得点とす

る。 

   ※小数点以下四捨五入 

審査項目 評価基準 配点 

１ 業務遂

行能力 

提案会社の

信用状況に

関すること 

本業務を適切かつ確実に遂行でき

る十分な事業規模及び安定的な経

営基盤を有しているか。 

 

５点 

本業務に係

る業務実績

に関するこ

と 

 

本業務の委託先として十分な業務

実績を有しているか。 

５点 



２ 業務実

施体制 

本業務に係

る実施体制

に関するこ

と 

選定委員に分かりやすい内容で説

明したか。プレゼンテーション、

質疑応答は論理性があるか。実施

体制が詳細に示され、十分な技術

と経験を持った技術者で組まれた

体制であるか。 

 

５点 

 

３ 提案シ

ステム 

 

システムの

操作性に関

すること 

 

職員の画面入力における作業負荷

の軽減、入力作業の迅速化が図ら

れているか。画面表示が見やす

く、画面遷移がスムーズである

か。データの入出力などシステム

全体の操作性に事務機能効率の向

上が図られているか。 

 

２０点 

システムの

有効性、機

能性、拡張

性に関する

こと 

氷川町人事評価システム機能要求

書に基づいた機能の充実及び本町

の人事評価事務の効率化、迅速化

及び正確性の向上に効果がある提

案となっているか。 

 

２０点 

セキュリテ

ィ体制に関

すること 

情報漏えいや不正アクセス、改ざ

ん対策等セキュリティ体制は万全

か。 

 

１０点 

 保守、障害

対応及びバ

ージョンア

ップに関す

ること 

 

保守、障害対応及びバージョンア

ップについて、システム運用に支

障がないよう十分な体制が取られ

ているか。 

１５点 

支援体制に

関すること 

 

業務のサポート体制は万全か。本

システム不具合時に、迅速に復旧

可能か。 

 

１０点 

４ 操作説

明（研

修） 

 

操作説明

（研修）に

関すること 

本システムに係る職員向けの操作

説明（研修）の内容等は十分なも

のであるか。 

 

１０点 

 

  



（３）価格評価 

  オプション等の増減を反映した価格に対し、下表の方法で採点を行う。 

項目 評価 配点 

初期導入 
配点×（提案者中最低見積価格／当該提案者の見

積価格） ※小数点以下四捨五入 
３０点 

運用開始後 
配点×（提案者中最低参考見積価格／当該提案者

の参考見積価格） ※小数点以下四捨五入 
２０点 

 


